REGULAMENTO INTERNO

MOVIMENTO PALCO - ASSOCIACAO CULTURAL E DE ARTES PERFORMATIVAS DOS
JOVENS DE ALMEIRIM



REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA ASSOCIAGAO

Artigo 1.°
Fim

1. A Associagao tem como fim fomentar, nos jovens do Concelho de Aimeirim, a participagéo em
atividades artisticas performativas.

2. Enquanto associagao de cariz juvenil, o Movimento Palco - Associa¢do Cultural e de Artes
Performativas dos Jovens de Almeirim procura dar resposta a esta necessidade social,
ambicionando ser um importante fator de desenvolvimento pessoal, mas também um motor de
desenvolvimento social, através da integragédo com a comunidade local, do trabalho de equipa e
de uma aprendizagem continua.

3. A Associacdo trabalha para a prossecucdo do seu objeto e fim social, que culmina no
desenvolvimento da comunidade juvenil do Concelho de Almeirim na promogéo da cultura,
podendo desenvolver todas as atividades que julgue necessarias ou convenientes,
nomeadamente:

a) Producgéo de eventos e objetos artisticos, e de voluntariado social, quer em projeto
auténomo quer em parceria com outras entidades, integrando os jovens Associados;

b) Promover a formagao em areas artisticas sociais ou de lazer, baseada numa aposta
livre, amadora, interessada e solidaria, com particular destaque para o Teatro, Danca
e Musica;

c) Celebragdo de protocolos e acordos com quaisquer entidades, desde que tal
participacdo se mostre necessaria ou conveniente para a prossecucao dos fins da
Associacao.

4. A Associagao promove a sua atividade preferencialmente e primordialmente no Concelho de
Almeirim.

Artigo 2.°
Departamentos

1. A Associacao € composta pelos seguintes departamentos:
a) Teatro - “Dreamers”;
b) Musica — “FiveVox”;
c) Demais valéncias ou atividades que se possam vir a constituir.
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2. A participagdo nas atividades promovidas por cada um dos departamentos, encontra-se
condicionada pela aquisicdo da qualidade de Associado e contra o pagamento de uma
mensalidade, a definir anualmente pela Direcao, e cujo pagamento da qual estéo isentos os
Associados Fundadores.

3. A participagao nas atividades encontra-se condicionada a um processo de selegéo pelo Diretor
do respetivo departamento que devera submeter o proponente a um teste para afericdo das
caracteristicas e capacidades individuais.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3.°
Admissao de Associados

1. Podem ser Associados da Associagao todas as pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas que, estando de acordo com o0s objetivos e principios da Associacao, solicitem a sua
admissao.

2. Os Associados assumem todos a mesma dignidade, independentemente da sua condi¢ao
etaria, religiosa, racial e social.

3. A candidatura a Associado sera feita através do preenchimento da ficha de inscricao.

4. A candidatura a Associado sera submetida a aprovacao da Dire¢do, que tera forgosamente
em conta a necessidade da Associa¢ao Juvenil cumprir a condi¢cao que mais de 80% (oitenta
por cento) dos Associados tenham idade igual ou inferior a 30 (trinta) anos.

5. A ndo admisséo de socio devera ser fundamentada e é passivel de recurso para a Assembleia
Geral.

Artigo 4.°
Tipos de Associados

1. A Associacdo tem quatro categorias de Associados: Fundadores, Ordinarios, Benemeéritos e
Honorarios:
a) Sao Associados Fundadores os que participam na constituicao da Associacao;
b) Sdo Associados Ordinarios as pessoas singulares ou coletivas que apresentem a sua
proposta de inscri¢ao a Dire¢ao e por esta aprovada em reuniao;
c) Sao Associados Beneméritos aqueles que pelas suas dadivas e ou servigos prestados a
Associagao, contribuiram para o éxito da missao a que esta se propde cumprir e venham
a ser proclamados em Assembleia Geral por proposta da Direcao;
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d)

Séo Associados Honorarios as pessoas singulares ou coletivas que pela sua acao, valor
e relevantes servigos prestados a causa da Associacgao, se tenham revelado dignas de
tal distincao.

2. Os Associados Beneméritos e Honorarios sdo eleitos em Assembleia Geral, por proposta
devidamente fundamentada da Direc&o, aprovada por maioria simples dos associados presentes
e estdo isentos do pagamento da quota.

3. E compativel a acumulacéo de diferentes categorias de Associados.

Artigo 5.°
Direitos dos Associados

1. S&o direitos dos Associados:

a)
b)

9)

Eleger os Orgéos Sociais € para eles serem eleitos;

Participar em todas as Assembleias Gerais, tomando parte ativa nos trabalhos e exercer
o direito de voto nos termos dos Estatutos e deste Regulamento Interno;

Requerer a convocacgdo da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos regulamentares;
Examinar, na sede, livros e contas nos quinze dias anteriores a realizagao da Assembleia
Geral ordinaria;

Frequentar e utilizar as dependéncias sociais para os fins exclusivos para que foram
destinadas, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades;

Propor candidatos a Associados;

Recorrer para a Assembleia Geral dos atos da Dire¢ao que lesem os seus direitos ou da
Associacao.

2. Os Associados Ordinarios gozam dos direitos conferidos pelos Estatutos e pelo Regulamento
Interno se tiverem as quotas em dia.

Artigo 6.°
Deveres dos Associados

S&o deveres dos Associados:

a)
b)

c)

Contribuir para o desenvolvimento do fim social da Associagéo, participando, apoiando e
difundindo os objetivos e as atividades desta;

Cumprir as disposicdes estatuarias e regulamentares, bem assim como as delibera¢des
dos Orgaos Sociais;

Pagar pontualmente as quotas que sejam devidas e outros encargos, quando for caso
disso;
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d) Desempenhar efetiva e diligentemente as fungdes dos cargos para que forem eleitos ou
nomeados;

e) Tomar parte nas Assembleias Gerais ou em quaisquer reunides para que sejam
convocados;

f) Defender e zelar pelo bom nome, pelo patriménio da Associagao e pelas iniciativas que
por ela forem promovidas.

CAPITULO Il
FINANCAS DA ASSOCIACAO

Artigo 7.°
Receitas

1. Constituem fundos e receitas préprias da Associacdo aquelas que se encontram
expressamente previstas nos Estatutos da Associagéo

2. A quotizacao é anual e vence no més de admisséo do associado.

3. O valor da quota € de € 18,00 (dezoito euros), podendo ser alterado pela Assembleia Geral
sob proposta da Direcao.

4. Os Associados estéo isentos do pagamento de joia inicial.

5. A mensalidade relativa a participagdo nas atividades da Associacdo é definida anualmente
pela Direcao, estando isentos do pagamento desta os Associados Fundadores.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da Associagéo:
a) Os encargos com instalagdes proprias e alheias;
b) Os custos de expediente, agua, luz, comunicagdes, publicidade e outros;
c) Os gastos eventuais e outras despesas ndo especificadas.

Artigo 9.°
Contas e seu registo

As contas de gestdo da Associagao serdo registadas em livros proprios e os documentos de

receita e despesa numerados e rubricados por um elemento da Direg&o, ou por quem 0s
substitua, nos termos legais obrigatorios.
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Artigo 10.°
Balanco anual

A Direcao elaborara anualmente o balango e as contas de geréncia, que deverao dar a conhecer
de forma clara a situagao economica e financeira da Associagéo.

CAPITULO IV
Orgdos Sociais

Artigo 11.°
Orgdos sociais

A Associagdo realiza os seus fins por intermédio dos seguintes Org&os:
a) Assembleia Geral;
b) Direcao;
c) Conselho Fiscal.

Artigo 12.°
Duragao e Remuneragao

O mandato dos Corpos Sociais tem a duracao de 3 (trés) anos e 0 seu exercicio € gratuito
podendo, todavia, e em situagbes excecionais, ser justificado o pagamento de despesas dele
derivadas, facto que devera sempre ser transmitido e justificado pela Dire¢cdo na Assembleia
Geral seguinte.

Artigo 13.°
Funcionamento dos Orgios

Os Orgaos Sociais aprovardo na primeira reunido do mandato o respetivo regimento, que devera
ser conforme aos Estatutos, e de onde constardo as respetivas atribuicdes e 0 modo de

funcionamento do respetivo 6rgao.

Artigo 14.°
Deveres dos Membros dos Orgios Sociais

Os membros dos Corpos Sociais devem exercer os cargos com zelo, assiduidade e diligéncia,
perdendo o0 seu mandato se faltarem a mais de trés reunides seguidas, sem motivo justificado.
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Artigo 15.°
Rentncia e Demissao

1. Os membros dos Corpos Sociais podem renunciar ao mandato, devendo solicita-lo ao
Presidente da Assembleia Geral, que sobre o pedido se devera pronunciar no prazo de 30 (trinta)
dias.

2. Se a Direcdo se demitir ou perder a maioria dos seus membros, o respetivo Presidente
comunicara o facto ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que por sua vez convocara
uma Assembleia Geral Extraordinaria Eleitoral, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, para
eleicdo de uma nova Diregao.

3. Durante este periodo, 0s membros da demissionaria Diregdo manter-se-ao em fungoes.

4. No caso de demissdo da Mesa da Assembleia Geral e/ou do Conselho Fiscal, ou da maioria
dos seus membros, a Direcdo convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria, para
preenchimento dos cargos vagos.

Artigo 16.°
Rentincia ou Perda de Mandato

1. Sempre que se verifique a renuncia ou perda de mandato de qualquer dos membros dos
Corpos Sociais da Associacao, compete ao Presidente da Assembleia Geral:

a) Dar conhecimento oficial aos restantes membros dos Corpos Sociais;

b) Convocar a Assembleia Geral, com o fim especifico de proceder ao preenchimento das

vagas verificadas, no prazo maximo de dois meses, apds a verificagdo da vacatura;
2.0s Associados designados para preencherem os cargos completardo o mandato pelo prazo
restante.
Artigo 17.°
Convocacgao e Funcionamento das Reunides

1. Os Corpos Sociais sdo convocados para as reunides ordinarias pelo respetivo Presidente, ou
quem no momento o substitua, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e sé
podem deliberar com a presenga da maioria dos membros em exercicio de fungoes.

2. As deliberagdes séo tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o Presidente ou quem
0 substitua o direito a voto de qualidade.
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CAPITULO V
ELEICOES PARA 0S ORGAOS SOCIAIS

Artigo 18.°
Eleicao

1. A eleiggo para todos os Orgdos Sociais devera ser feita em Assembleia Geral, para o efeito
convocada, e através de voto secreto.
2. E permitida a reeleigdo para todos os Org&os Sociais.

Artigo 19.°
Apresentacao de Lista

1. Os membros dos Corpos Sociais sdo eleitos em lista completa que devera ser apresentada
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até 30 (trinta dias) antes da data da eleigéo e das
mesmas poderéo fazer parte os Associados em pleno gozo dos seus direitos.

2. Os membros propostos deveréo fazer declaragéo de aceitagao, ndo podendo figurar em mais
de uma lista.

3. Os proponentes devem assegurar que 80% (oitenta por cento) dos membros da lista ndo terdo
mais de 30 (trinta) anos e que o Presidente da Diregéo tenha idade igual ou inferior a 30 (trinta)
anos.

4. Os boletins de voto, onde constardo os nomes dos candidatos, serdo em papel rigorosamente
igual, sem marca ou sinal exterior e deverao ser impressos ou dactilografados.

5. As eleigdes far-se-do por escrutinio secreto, sendo proclamado eleitos os candidatos
pertencentes a lista mais votada.

6. As listas deverao ser publicadas no site da Associacao.

Artigo 20.°
Inexisténcia de Listas

1. Se dentro dos prazos estabelecidos ndo for apresentada nenhuma lista concorrente e se a
situacdo se mantiver durante a Assembleia Geral, devera o Presidente da Mesa solicitar aos
Corpos Sociais cessantes que se mantenham em fungdes por um periodo de 30 (trinta) dias.

2. Devera, entdo, convocar nova Assembleia Geral Extraordinaria e dinamizar o processo
eleitoral, visando a ultrapassagem da situagéo de crise.
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Artigo 21.°
Voto a distancia

Apenas € admitida a votacdo a distdncia em situagdes excecionais e devidamente
fundamentadas, cabendo a Diregdo assegurar a utilizacdo de uma plataforma que garanta a
seguranga da votacao, assim como o respetivo secretismo do sentido de voto.

CAPITULO VI
DISCIPLINA

Artigo 22.°
Poder Disciplinar

O poder disciplinar da Associagéo € exercido pela Dire¢ao em relagéo aos seus Associados, que
infrinjam as disposi¢des dos Estatutos ou Regulamento Interno, ndo acatem as deliberagdes
legais dos Corpos Sociais, cometam ou provoquem atos de indisciplina ou quaisquer outros que
firam os interesses ou dignidade da Associa¢do e dos membros dos seus Corpos Sociais, no
exercicio ou por causa das suas fungoes.

Artigo 23.°
Sancgoes

1. Os autores das infragdes previstas no artigo anterior ficam sujeitos as seguintes sangdes, em
funcao da gravidade da situagao:

a) Admoestacao Verbal;

b) Repreensao Escrita;

c) Suspensao até seis meses;

d) Expulsao.
2. Para a aplicagdo das penas supra indicadas, com exce¢do da admoestagéo verbal e da
repreensado escrita, € necessario a organiza¢ao de um processo disciplinar, no qual a Dire¢ao
nomeara instrutor, € que garantird a descoberta da verdade material, garantindo o direito de
pronuncia do socio arguido.
3. As sancOes de Suspensdo até seis meses e de Expulsdo deverdo ser comunicadas a
Assembleia Geral, a quem cabe apreciar o0 recurso das mesmas.
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Artigo 24.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte & sua aprovagéo.
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